ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к распоряжению администрации 

городского округа город Бор

от 07.09.2017   № 481-р

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. БОР

1. Общие положения

1.1. Комиссия по формированию и подготовке управленческих кадров администрации городского округа г. Бор (далее - Комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы формирования резерва кадров.

1.2. Комиссия создается в целях формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров администрации городского округа г. Бор.

1.3. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Подготовка предложений главе администрации городского округа г. Бор (далее – администрация округа), касающихся формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в администрации округа.

2.2. Отбор претендентов для включения в резерв управленческих кадров администрации округа.

2.3. Координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением лиц, состоящих в резерве управленческих кадров администрации округа.

3. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

3.1. Запрашивать в установленном порядке необходимые материалы от отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации округа, а также от организаций по приоритетным направлениям формирования резерва управленческих кадров администрации округа.

3.2. Приглашать на свои заседания представителей отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации округа, представителей общественных объединений и организаций, ученых и специалистов.

3.3. Координировать процедуру формирования резерва управленческих кадров администрации округа.

4. СОСТАВ И СТРУКТУРА КОМИССИИ

4.1. В состав комиссии включаются: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии. Изменения в состав Комиссии вносятся распоряжением администрации округа.

4.2. Комиссия является коллегиальным органом. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.3. Комиссия является постоянно действующим органом.

4.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов.

4.5. Председатель Комиссии:

- организует деятельность Комиссии;

- распределяет обязанности между членами Комиссии;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для осуществления деятельности Комиссии.

4.6. Секретарь Комиссии:

- осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

- оформляет протокол заседания Комиссии;

- осуществляет иные функции, необходимые для осуществления деятельности Комиссии.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Дата, время и место проведения заседания Комиссии устанавливаются ее председателем.

5.2. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до установленного председателем Комиссии дня заседания.

Организационно-документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется сектором кадров и наград администрации округа.

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

5.4. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

5.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

5.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.

